
WERKPLAN DIACONIE  
DE DUIF 2024 

 

Werkplan diaconie 2024 
1 

 
 
De diaconie van PGH gemeente De Duif bestaat momenteel uit de navolgende personen: 
 

 Anjo van der Straten 
 Bert ter Wal 
 Gert van Effrink (diaconaal medewerker) 
 Hessel Idzenga 
 Jolanda Vermaas (diaconaal medewerker) 
 Nelly van Zijll Langhout (diaken t/m april 2024 nu diaconaal medewerker) 
 Ton Koning 
 

 
Werkterrein van de Diaconie: 
 
De diaconie wordt ook wel de handen en voeten van de gemeente genoemd en zijn zodoende de 
voelsprieten van onze kerk in diaconaal opzicht. 
 
Wij hebben hierop de volgende visie (gebaseerd op de Synode nota): 
 

 Het diaconaat is de vertaling van de weg van Jezus Christus in wie Gods ontferming over een 
gebroken wereld zichtbaar is geworden 

 De aarde en al wat de aarde voort brengt is door God in bruikleen gegeven aan alle mensen 
 De mensen zijn als schepsel en beelddrager van God aan elkaar gegeven en leven in 

verbondenheid en afhankelijkheid 
 De diaconale verbondenheid gaat uit van gelijke rechten voor iedereen 
 Er is een duidelijke verbinding tussen inspiratie en handelen 

 
Uit bovengenoemde punten kun je het volgende destilleren: 
 

A. In het diaconale werk staat barmhartigheid en gerechtigheid hoog in het vaandel 
B. Het diaconaat staat voor rentmeesterschap van de wereld 
C. Het diaconaat neemt het op voor mensen die in de knel zitten en zal er alles aan doen om 

deze mensen, daar waar nodig, de helpende hand te bieden 
D. Het diaconale werk staat ook in het teken van samenlevingsopbouw zodanig dat een ieder 

zich in de huidige samenleving thuis voelt 
E. De diakenen brengen de ervaringen uit hun diaconale werk  

- naar het hart van de gemeente in het vieren en leren 
 - in de liturgie 
 - in de voorbede 
 - in het dankgebed 
 - in onze levenshouding 
F.  Speciale aandacht geven aan het missionaire werk welke gericht is op het 
     buitenland. 
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Naar aanleiding van onze verzorgingsstaat en alles wat daarbij hoort hebben wij in de voorgaande 
decennia gezien dat de overheid de vroegere diaconale zorg heeft overgenomen en dat er voor ons 
“binnenlands” werk steeds minder over was. Nu zien wij echter het omgekeerde fenomeen gebeuren 
en wij moeten er ons op instellen dat de overheid zich steeds meer gaat terugtrekken uit het sociale 
leven en dat de sociale zekerheid ten dien aangaande afbrokkelt. Er komt dus een nieuwe 
verzorgingsstaat waarin naar onze inschatting de kerk een geweldig belangrijke rol kan gaan invullen. 
 
Voor wat betreft het “buitenlands” beleid dient het motto te zijn directe hulp en barmhartigheid. 
Hiernaast zal er een sterke nadruk gelegd dienen te worden op recht en gerechtigheid. 
Ieder mens waar ook ter wereld heeft immers recht op basisvoorzieningen zoals eten, drinken en een 
dak boven zijn hoofd. Gelijktijdig dienen wij ons er voor in te zetten dat wij deze mensen helpen bij 
het vinden van arbeid zodat zij in hun eigen levensonderhoud kunnen voorzien.  
 
Tevens dienen wij ons ervan bewust te zijn dat wij ook daar hulp bieden aan organisaties die het 
Woord van onze Heer verspreiden en daarvoor mensen opleiden. Hierbij valt te denken aan het 
project van de ZWO “jeugdwerker in Libanon” die wij als diaconie hebben geadopteerd en waarvoor 
wij in 3 jaar tijd een bedrag van € 60.000,00 (totaal) uittrekken. 
 
De punten waarop wij willen inzetten in de komende jaren zijn de navolgende: 
 

 Bij de kerkdiensten 
 

A. Inleiden van bestemming voor de collecten 
B. In de eredienst 1 diaken dienst laten doen  
C. Deelnemen aan de voorbeden 
D. Verzorgen/organiseren van het Avondmaal binnen de eredienst 
 

 De financiële en materiele ondersteuning 
 

A. Duidelijke en goed gedocumenteerde richtlijnen voor ondersteuning op papier zetten 
zodat men hier later op terug kan vallen (Zie hiervoor richtlijnen CvD) 

B. Het bewerkstelligen van voldoende kennis van de regelgeving waarop men in 
voorkomende gevallen een beroep kan doen 

C. Participatie in Stichting Schuldhulp Huizen (Schulphulpmaatjes) 
D. Het opstellen van een contactkaart met specialismen van de diverse leden van de 

diaconie en van de mensen waarop wij een beroep kunnen doen in tal van situaties 
 

 Deelname aan diaconale projecten 
 

A. Taakgroep ZWO project “jeugdwerkers in Libanon” (3 jaar periode) 
B. De Voedselbank 
C. Herberg Tolvrij 
D. Hospice Huizen 
E. Roemeniëgroep (ROG) 
F. Jongeren Oost Europa Commissie (JOC) 
G. De Bolder 
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 Het werk buiten de Kerkelijke Gemeente 
 

A. Het bevorderen van werkzaamheden tussen de diaconieën van verschillende kerken om 
zodoende te komen tot een gemeenschappelijk beleid t.a.v. de zwakkeren binnen de 
Gemeente Huizen 

B. Het met raad en daad bijstaan van de, eventueel buitenkerkelijke, medemens 
C. Het, daar waar mogelijk, bestrijden van armoede en het aanreiken van handvatten om te 

komen tot het verwerven van een eigen inkomen om in je levensbehoefte te kunnen 
voorzien 

D. Het ondersteunen van activiteiten om het toenemende geweld een halt toe te roepen en 
zodoende bij te dragen aan een veiliger omgeving 

E. Inzetten voor de vluchteling op een zodanige wijze dat hij/zij zich hier thuis voelt 


